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Que el 02 de julio de 2021, por medio del Acuerdo CREE-031-2021, la Comision Reguladora de Energia
Eléctrica (CREE o “Comision”) aprobd una nueva estructura organizacional basada en recomendaciones
hechas en el informe “Plan Estratégico de Reorganizacion: Comision Reguladora de Energia” presentado
en fecha 7 de diciembre de 2020 por la “Consultoria para el Fortalecimiento y Desarrollo Institucional de
la CREE” financiada por el Banco Centroamericano de Integracion Economica (BCIE) con el proposito de
fortalecer la Comision para el cumplimiento de sus funciones establecidas en la Ley General de la Industria
Eléctrica.

Que la CREE ha realizado concursos publicos para la seleccion de su personal, entre otros, realizo en el
afio 2017 un concurso publico para la seleccion de candidatos con la asistencia del Centro Asesor para el
Desarrollo de los Recursos Humanos (CADERH), el que resulté en recomendaciones de seleccion de
personal técnico y de apoyo y en noviembre de 2021 realizé un concurso publico para la contratacion de
personal directivo de la Comision con la asistencia de un asesor externo especialista en reclutamiento (el
“Asesor en Reclutamiento™).

Que en fecha 30 de diciembre de 2021 la CREE emiti6 los Acuerdos CREE-71-2021, CREE-72-2021,
CREE-73-2021, CREE-74-2021, CREE-75-2021, CREE-76-2021, CREE-77-2021 y CREE-78-2021,
todos contentivos de nombramientos de personal, en el que errdbneamente se consignd que dichos
nombramientos comenzaban a partir del 01 de enero de 2022.

Que el mismo 30 de diciembre de 2021 la CREE también emitié el Acuerdo CREE-79-2021, mediante el
cual aprobo la contratacion de personal temporal mediante servicios personales, y para el personal
relacionado en los acuerdos que se apuntaron en el numeral anterior, dichos contratos se aprobaron para el
periodo de enero a marzo de 2022; de ahi que no coincide y queda evidenciado que la intencion de la
decision fue la de nombrar al personal a partir del 01 de abril de 2022.

Que aun se esta llevando la seleccion del personal de caracter permanente y el proceso de cambios en el
anexo desglosado, por lo que la nueva fecha que se ha decidido para que inicie el nombramiento del personal
consignado en los acuerdos en revision sera a partir del 01 de julio de 2022.

Que se ha constatado la necesidad de modificar el inicio de los nombramientos, por lo que esta Comision
ha realizado una revision de oficio y se ha visto en la necesidad de modificar la fecha de nombramiento del
personal, siendo estd a partir del 01 de julio de 2022.
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Que la Comision Reguladora de Energia Eléctrica tiene la funcion de desarrollar y hacer cumplir el marco
regulatorio para implementar la Ley General de la Industria Eléctrica (“LGIE”), y se le ha otorgado la
autoridad para ejercer sus funciones regulatorias.

Que la CREE necesita continuar con el gjercicio de sus funciones legales.

Que la CREE se encuentra en el proceso de realizar concursos con una firma especializada para el proceso
de reclutamiento y seleccion de personal que permitiran en el presente afio lograr la contratacion de personal
permanente.

Que la Comision actualmente presenta necesidades técnicas y administrativas urgentes a cubrir para el
cumplimiento de las funciones de la CREE en el presente afio fiscal.

Que se ha identificado que la CREE cuenta con los recursos presupuestarios para llevar a cabo esta
contratacion dentro del periodo presupuestario actual.

Que la Ley General de la Industria Eléctrica fue aprobada mediante Decreto No. 404-2013, publicado en el
diario oficial “La Gaceta” el 20 de mayo del 2014, la cual tiene por objeto, entre otros, regular las
actividades de generacion, transmision, distribucion y comercializacion de electricidad en el territorio de la
Reptblica de Honduras.

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley General de la Industria Eléctrica y su reforma mediante el
Decreto No. 61-2020, publicado en el diario oficial “La Gaceta” el 5 de junio de 2020, la Comision
Reguladora de Energia Eléctrica cuenta con independencia funcional, presupuestaria y facultades
administrativas suficientes para el cumplimiento de sus objetivos.

Que de conformidad con la Ley General de la Industria Eléctrica, la Comision Reguladora de Energia
Eléctrica adopta sus resoluciones por mayoria de sus miembros, los que desempefiaran sus funciones con
absoluta independencia de criterio y bajo su exclusiva responsabilidad.

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley General de la Industria Eléctrica, el Estado supervisara la
operacion del Subsector Eléctrico a través de la Comision Reguladora de Energia Eléctrica.

Que de conformidad con la Ley General de la Industria Eléctrica es funcion de la Comision Reguladora de
Energia Eléctrica contratar la asesoria profesional, consultorias y peritajes que requiera para sus funciones.

Que segun la Ley General de la Industria Eléctrica y su reforma, el personal que preste sus servicios en la
Comision Reguladora de Energia Eléctrica, sera seleccionado mediante concurso publico con base en el
mérito y la capacidad de los candidatos.

Que de conformidad con la Ley General de la Industria Eléctrica y su reforma, el personal de la Comision
Reguladora de Energia Eléctrica, independientemente de su modalidad, devengara salarios dentro de los
rangos similares a los entes reguladores en la region Centroamericana.



Que segun lo establece la Ley General de la Industria Eléctrica y su reforma, el personal que preste sus
servicios en la Comision Reguladora de Energia Eléctrica se regira por las normas de personal que apruecbe
el Directorio de Comisionados, y los conflictos que se deriven de dicha relacion seran promovidos ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

Que de conformidad con las Disposiciones Generales del presupuesto para el afio 2022, aplicadas de manera
supletoria, las contrataciones no permanentes se formalizaran mediante Contrato de cada institucion de la
Administracién Desconcentrada, en el que no debera pactarse pago de bonificacion por vacaciones; estos
contratos tienen vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para
ningln efecto, al personal contratado bajo esta modalidad como permanente y su efectividad se contara
desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo y que el Contrato haya sido firmado por ambas
partes.

Que la Ley de Procedimiento Administrativo, aplicada de manera supletoria, faculta al érgano que haya
emitido un acto administrativo para modificar el mismo cuando desaparecieren las circunstancias que lo
motivaron o sobrevinieren otra que, de haber existido a la razon, el mismo no habria sido dictado, también
para modificarlo cuando no fuera oportuno o conveniente a los fines del servicio para el cual se dicta.

Que el Reglamento Interno de la Comision Reguladora de Energia Eléctrica también reconoce la potestad
del Directorio de Comisionados para la toma de decisiones regulatorias, administrativas, técnicas,
operativas, presupuestarias y de cualquier otro tipo que sea necesario en el diario accionar de la Comision.

Que en la Reunion Extraordinaria CREE-Ex-13-2022 del 18 de marzo de 2022, el Directorio de
Comisionados acordo emitir el presente Acuerdo.

La CREE, en uso de sus facultades y de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 3 primer parrafo,
literal A, literal F romano XV, literales H e I, articulo 8 y demas aplicables de la Ley General de la Industria
Eléctrica; articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, aplicada de manera supletoria; articulo
4 numerales 1, 2, 4, 5y 7, articulos 10, 19 numerales 9, 10 y demas aplicables del Reglamento Interno de
la Comision Reguladora de Energia Eléctrica, por unanimidad de votos de los Comisionados presentes,,

PRIMERO: Modificar de oficio el Acuerda PRIMERO de los Acuerdos CREE-71-2021, CREE-72-2021,
CREE-73-2021, CREE-74-2021, CREE-75-2021, CREE-76-2021, CREE-77-2021 y CREE-78-2021,
todos emitidos en fecha 30 de diciembre de 2021, y posteriormente rectificados mediante el Acuerdo
CREE-06-2022, con el unico fin de corregir la fecha en que inicia el nombramiento de cada persona
nombrada, siendo lo correcto a partir del 01 de julio de 2022 y no el 01 de abril de 2022, como se consign6
en los actos administrativos que por este acto se enmiendan.



SEGUNDO: Confirmar en todas y cada una de sus partes no enmendadas los Acuerdos emitidos por la
CREE el 30 de diciembre de 2021 y que son objeto de la modificacion que se efectiia mediante el presente

acto administrativo.

TERCERO: Aprobar la contratacion temporal de las personas que ejerceran las actividades de los puestos

siguientes:
PERIODO DE VIGENCIA DE
N* NOMBRE PUESTO CONTRATO Modalldad de Contrato
1 |Juan Carlos Izcoa Matute Contador Genaral 01 de abril al 30 de juniod= 2022 |Contrato por Servicios Personalkes
2 |Josué Miguel Delcid Ulate Analista UPEG 01 de abril sl 30 de jnicde 2022 |Contrato por Servicios Personales

Alexander Ramiro Gutiémez A costa

wa

Analista de Informacion Pablica v Estadistica

01 de abwil al 30 de junic de 2022

Contrato por Servicioz Personales

Angel Ramiro Antonio Lainez Bulnes

Sy

Jefe de Servicios Generales

01 de abril al 30 de junic de 2022

Contrato por Servicios Personakes

L

Wendy Carolina Martinez Estrada

Auxiliar de Aseo ¢ Higene

01 de abril al 30 de junio de 2022

Contrato por Servicios Perzonaks

Lindembergh Cristobal Sabillon Lopez

Ejecutivo de Presupuesto

01 de abril al 30 de junic de 2022

Contrato por Servicios Personakes

Omar Alejandro Ziniga Irias

Director Fimanciero Administrativo

01 de abril al 30 de junio de 2022

Contrato por Servicios Perzonaks

Antonio Isaac Martinez Diaz

Director de A suntos Juridicos

01 de abwil al 30 de junic de 2022

Contrato por Servicios Personales

Sarah Joseth Burgos Tormes

Director de Recursos Humanos

01 de abril al 30 de junic de 2022

Contrato por Servicios Personakes

Yizreel Judit Caceres Nifiez

Secretana General

01 de abwil al 30 de junic de 2022

Contrato por Servicios Personakes

Lilieth Maria Castillo Zamora

Oficial de Bienes

01 de mayc al 30 de junic de 2022

Contrato por Servicios Personakes

Candidato por evaluar

Generalista de Recursos Humanos

18 de mayo al 30 de junic de 2022

Contrato por Servicios Personales

BlE|E|B |e |o |- ]|

Candidato por evaluar

Oficial Juridico

18 de mayo al 30 de junic de 2022

Contrato por Servicios Personales

CUARTO: Delegar en el Comisionado presidente la firma de los contratos para los puestos que por el
presente acto administrativo se aprueban.

QUINTO: Instruir al area de Recursos Humanos para que proceda a comunicar el presente acuerdo a los
ciudadanos nombrados mediante los acuerdos que por este acto se enmiendan.

SEXTO: Instruir a la Secretaria General para que comunique el presente acuerdo a las unidades de Recursos
Humanos y administrativas de la CREE para que realicen los contratos correspondientes de conformidad
con las disposiciones legales pertinentes y de acuerdo con lo indicado en el acuerda “TERCERO”.

SEPTIMO: Instruir a la Secretaria General para que de conformidad con el articulo 3 Literal F romano XII
de la Ley General de la Industria Eléctrica, proceda a publicar en la pagina web de la Comision el presente
acto administrativo.

OCTAVO: El presente acuerdo es de ejecucion inmediata.

NOVENO: Publiquese y comuniquese.



* *
*
* *

Comisién Reguladora
de Energia Eléctrica
CREE

Digitally signed by
GERARDO

ﬁ ANTONIO
SALGADO OCHOA

GERARDO ANTONIO SALGADO OCHOA

Digitally .
signed by JOSE Cigtaimente
M ANTONIO por LEONARDO
MORAN ENRIQUE DERAS
MARADIAGA VASQUEZ
JOSE ANTONIO MORAN MARADIAGA LEONARDO ENRIQUE DERAS VASQUEZ
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