APROBACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DEL PROCESO DE CONTRATACION BAJO LA
MODALIDAD DE COMPRA MENOR NO. 3C-CREE-01-2024 DE “CAPACITACION SOBRE PLANIFICACION DE
LA EXPANSION DE LA TRANSMISION DE SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA EN FORMATO VIRTUAL
PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES TECNICAS DEL EQUIPO TECNICO DE LA COMISION
REGULADORA DE ENERGIA ELECTRICA (CREE)”

Comision Reguladora de Energia Eléctrica. Tegucigalpa, Municipio de Distrito Central a los dos dias de
mayo de dos mil veinticuatro.

Resultando

1. Que enfecha 18 de enero de 2024 se publicé en el diario oficial La Gaceta, el Decreto Legislativo No.
62-2023, contentivo del "Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y sus
Disposiciones Generales del Presupuesto Ejercicio Fiscal 2024".

2. Que mediante Acuerdo CREE-155-2023 de fecha 29 de diciembre de 2023 se aprobd el Plan Anual de
Compras y Contrataciones (PACC) de la Comisidn Reguladora de Energia Eléctrica (comisién o CREE)
para el 2024, en el cual se determind, entre otras, “Capacitacidn sobre Planificacion de la Expansion
de la Transmisién de Sistemas Eléctricos de Potencia en Formato Virtual para el Desarrollo de
Capacidades Técnicas del Equipo Técnico de la Comisidn Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)”.

3. Que en fecha 28 de febrero de 2024 la Jefatura de Adquisiciones de la CREE, envia a la Direccidn de
Asesoria Juridica un correo electrénico en el cual solicita dictamen Legal para los Términos de
Referencia del proceso de contratacion bajo la modalidad de Compra Menor (3 cotizaciones) No. 3C-
CREE-01-2024 “Capacitacion sobre Planificacion de la Expansion de la Transmisién de Sistemas
Eléctricos de Potencia en Formato Virtual para el Desarrollo de Capacidades Técnicas del Equipo
Técnico de la Comisidn Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)”.

4. Que mediante Dictamen legal DAJ-DL-007-2024, de fecha 01 de marzo del afio 2024 |a Direccion de
Asesoria Juridica, dictamina que: En cuanto a los Términos de Referencia para la Compra Menor (3
cotizaciones) No. 3C-CREE-01-2024 “Capacitacion sobre Planificacion de la Expansion de la
Transmisidn de Sistemas Eléctricos de Potencia en Formato Virtual para el Desarrollo de Capacidades
Técnicas del Equipo Técnico de la Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)”. En formato
virtual fuera de los cambios e inclusiones propuestas, se observa que los mismos reunen los
requisitos legales y reglamentarios correspondientes, por lo que es procedente continuar con el
proceso de la misma.

5. Que en fecha 02 de mayo de 2024, la Direccion Financiera Administrativa de la CREE, remitid correo
electronico al Directorio de Comisionados solicitando la aprobacion de los Términos de Ref
del proceso de contratacion bajo la modalidad de compra mejor No. 3C-CREE-01-2024 “Capacitacién
sobre Planificacion de la Expansion de la Transmisidn de Sistemas Eléctricos de Potencia en Formato
Virtual para el Desarrollo de Capacidades Técnicas del Equipo Técnico de la Comisidn Reguladora de
Energia Eléctrica (CREE)".

Considerando

Que la Ley General de la Industria Eléctrica fue aprobada mediante Decreto No. 404-2013, publicado en
el diario oficial “La Gaceta” el 20 de mayo del 2014 y reformada mediante decretos

legislativos nimeros 61- 2020, 2-2022 y 46-2022; esta tiene por objeto, entre otros, regular las actividades
de generacion, transmisidn y distribucion de electricidad en el territorio de la Republica de Honduras.

ACUERDO CREE-33-2024 Pagina | 1de 3




Que de acuerdo con lo establecido en la Ley General de la Industria Eléctrica el Estado supervisard la
operacion del subsector eléctrico a través de la Comisién Reguladora de Energia Eléctrica.

Que de conformidad con la Ley General de la Industria Eléctrica es funcién de la Comisién Reguladora de
Energia Eléctrica contratar la asesoria profesional, consultorias y peritajes que requiera para sus
funciones.

Que el Reglamento Interno de la Comisién Reguladora de Energia Eléctrica también reconoce la potestad
del Directorio de Comisionados para la toma de decisiones regulatorias, administrativas, técnicas,
operativas, presupuestarias y de cualquier otro tipo que sea necesario en el diario accionar de la Comision.

Que la Ley de Contratacion del Estado, aplicada de manera supletoria, manda a que se dé inicio al
procedimiento de contratacion mediante la decision de la autoridad competente, una vez verificados los
requisitos previos.

Que la Ley de Contratacion del Estado establece que en los pliegos de condiciones se incluird la
informacidn necesaria para que los interesados puedan formular validamente sus ofertas; su contenido
incluird las reglas especiales de procedimiento, los requisitos de las ofertas y los plazos, también incluira
el objeto, las especificaciones técnicas y las condiciones generales y especiales de contratacion.

Que en la Reunidn Extraordinaria CREE-Ex-26-2024 del 02 de mayo de 2024 el Directorio de Comisionados
acordo emitir el presente Acuerdo.

Por tanto

La CREE, en uso de sus facultades y de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 3 primer parrafo,
literal D romano XV; 8 y demas aplicables de la Ley General de la Industria Eléctrica; articulo 4, 15, 16 y
demas aplicables del Reglamento Interno de la Comision Reguladora de Energia Eléctrica; articulo 32, 37,
38 y 59 de la Ley de Contratacion del Estado, aplicada de manera supletoria; por unanimidad de votos de
los Comisionados presentes,

Acuerda

PRIMERO: Aprobar en cada una de sus partes los Términos de Referencia del proceso de contratacion
bajo la modalidad de compra menor No. 3C-CREE-01-2024 “Capacitacion sobre Planificacién de la
Expansién de la Transmisidn de Sistemas Eléctricos de Potencia en Formato Virtual para el Desarrollo de
Capacidades Técnicas del Equipo Técnico de la Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)” que
forma parte integra del acuerdo.

SEGUNDO: Instruir a la Secretaria General para que comunique el presente acuerdo a la Direccién
Financiera Administrativa de la'€REE, a fin de que realice cuantas diligencias sean necesarias.

TERCERO: Instruir a la Secretaria General paraque de conformidad con el articulo 3, literal D, romano Xl
de la Ley General de la Industria Eléctrica, procedaasublicar en la pagina web de la Comision el presente
acto administrativo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

GILIO PADILLA PAZ
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WILFREDO CESA ' LORES CASTRO

"\

LEONARDO ENRIQ V DERAS VASQUEZ
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CR=E

REPUBLICA DE HONDURAS
COMISION REGULADORA DE ENERGIA ELECTRICA (CREE)

DOCUMENTO TERMINO DE REFERENCIA (CONSULTOR INDIVIDUAL)

COMPRA MENOR, 3C-CREE-01-2024

“CAPACITACION SOBRE PLANIFICACION DE LA EXPANSION DE LA TRANSMISION
DE SISTEMAS DE ELECTRICOS DE POTENCIA EN FORMATO VIRTUAL PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES TECNICAS DEL EQUIPO TECNICO DE LA
COMISION REGULADORA DE ENERGIA ELECTRICA (CREE)”

Condiciones de los Términos de Referencia

El presente documento de Términos de Referencia es propiedad de la Comisién Reguladora de Energia
Eléctrica (CREE o “Comisidon”), y su contenido no podrd ser reproducido por ningin medio que la CREE no
autorice de manera formal.

Los presentes Términos de Referencia no obligan a ninguna persona natural o juridica a presentar una
propuesta. De la misma manera, la presentacion de propuestas por parte de los oferentes no obliga a la
CREE a concretar ninguna contratacion.

Los presentes Términos de Referencia, asi como la propuesta técnica y econdmica presentada por el
oferente seleccionado formardn parte de los anexos del contrato a ser suscrito para los servicios
requeridos.
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1. CONTEXTO

La Ley General de la Industria Eléctrica (LGIE), aprobada mediante decreto 404-2013 y publicada en
fecha 20 de mayo de 2014, tiene como uno de sus objetivos regular las actividades de generacion,
transmisidn y distribucién en el territorio de la Republica de Honduras. La LGIE ha sido reformada
mediante distintos decretos legislativos, siendo la ultima reforma el decreto 46-2022 que contiene
reformas encaminadas a garantizar la energia eléctrica como un bien publico de seguridad nacional y
un derecho humano de naturaleza econémica y social. Ademads, como lo establece el articulo 3, literal
D, romano lll de la LGIE reformada es funcion de la Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)
emitir las regulaciones y reglamentos necesarios para la mejor aplicacion de esta Ley y el adecuado
funcionamiento del subsector eléctrico.

Asimismo, la LGIE establece que entre otras funciones la Comisiéon Reguladora de Energia Eléctrica
(CREE) debera revisar el Plan Indicativo de Expansion de la Generacidn (PIEG) y revisar y aprobar el
Plan de expansion de la Red de Transmisidon (PERT) que elabora el Centro Nacional de Despacho
(CND), el cual opera el sistema eléctrico nacional, por lo que es de suma relevancia desarrollar
competencias técnicas de alto grado de especializacién al respecto. Es de obligatoriedad segun el
marco legal vigente que el plan de expansion de la red de la Transmisién se elabore cada dos (2)
afios para un horizonte de diez (10) afios.

La planificacion éptima de la expansion de los sistemas eléctricos tiene como objetivo garantizar que
se con cumplan con los criterios de calidad, confiabilidad y restricciones ambientales a minimo costo
para escenarios futuros de crecimiento de demanda. Asimismo, la planificacién dptima de la
expansion del sistema de transmision trata de responder a las interrogantes de cuantos, donde y
cuando se deben adicionar elementos de transmisién conociendo planes de crecimiento de
generacion y consumo, de forma tal de cumplir con los objetivos planteados, asi como los costos de
las inversiones. Una capacitacion en planificacién de la expansion de redes de transmision
pretenderia que los profesionales técnicos de la Comisién cuenten con conocimiento y herramientas
para comprender de forma tedrica y préctica la manera en que se lleva a cabo dicha actividad en
sistemas de transmision. Asimismo, se considera deseable que se ensefien técnicas de planificacién
novedosas en la capacitacion, tales como las metaheuristicas, entre otras.

2. OBIJETIVO GENERAL DE LA CONSULTORIA

Fortalecer las competencias técnicas especificas del personal de regulacidn y fiscalizacion de la
Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE) enfocado en la “Planificacidn de la Expansion de
Redes de Transmisidon” para el desarrollo y cumplimiento del marco legal vigente.

Por lo anterior, se requiere contratar a un consultor (a) que ofrezca un servicio de capacitacion
con el tema antes mencionado, misma que debera ser en modalidad virtual con una duracidn
total de treinta (30) horas.

3. ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El alcance de la consultoria incluye la imparticion de jornadas de capacitacién sobre la de
planificacidn de la expansidn de sistemas eléctricos.
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La capacitacién podrd ser dictada de forma virtual a fin de tener una mayor flexibilidad en la
programacion de cada una de las sesiones. Estas sesiones podran ser grabadas por el equipo de
la CREE.

El programa de capacitaciones deberd realizarse para un maximo de diez (10) dias calendario, con
un aproximado de cuatro horas diarias, sin proponer mas de cuatro (4) horas para un dia a fin de
que los participantes puedan realizar sus labores regulares.

El Consultor debera proponer un programa de capacitacién que debera incluir actividades tedricas
y practicas. La duracidn total de las capacitaciones sera de treinta (30) horas efectivas.

El Consultor podra proponer personal de apoyo para la realizacién de la consultoria, en cuyo caso
deberad incluir la hoja de vida de dicho personal. La aceptacion y aprobacion del personal de apoyo
en la consultoria sera bajo aprobacién de la CREE.

El consultor deberd suministrar las licencias provisionales de los programas de optimizacion que
se utilizaran para la capacitacion y que deberan tener una vigencia de al menos el periodo de
duracion de la consultoria. Si el cédigo es abierto, el consultor proporcionara el cédigo. Asimismo,
el consultor debera emitir un certificado de participacion y/o aprobacién correspondiente para al
menos cada uno de los integrantes del equipo de la CREE que asistan a la capacitacion.

El programa de capacitaciones debera abordar al menos el siguiente contenido:

TEMA CHARLAS TEORICAS TRABAJOS PRACTICOS

Introduccidn a sistemas eléctricos de potencia (2
h): estructura de un sistema eléctrico de potencia;
contexto de un sistema eléctrico de potencia;
analisis/estudios de funcionamiento de un sistema
eléctrico de potencia; generacidn, transmision y
distribucion; generacion distribuida y microrredes;
visién moderna de un sistema eléctrico de
potencia - redes inteligentes.

No requiere trabajo practico.

Elementos de un sistema moderno de
transmision (4 h): transformadores; lineas y
cables; eficiencia, pérdidas por efecto Joule y
Il efecto Corona; cargabilidad de una linea; No requiere trabajo practico.
transmisidn en corriente continua (HVDC);
dispositivos FACTS y compensacion reactiva;
sistemas de almacenamiento de energia.

Conceptos de optimizacion (7 h): optimizacion
lineal; conceptos bdsicos de optimizacion no-
lineal; optimizacién metaheuristica; programas de
optimizacidn (que no requieran licencia, con
licencias libres de pago o versiones de prueba de
suficiente duracion).

Implementacion de al menos un
método de optimizacidn,
metaheuristico de preferencia, con
el programa de optimizacion
propuesto.

Fundamentos de la planificacion de sistemas
eléctricos de potencia (4 h): principios basicos de
v planificacion; horizontes de tiempo; enfoques de
la planificacién.
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TEMA

CHARLAS TEORICAS

Analisis econémico de proyectos (3 h):
introduccion; terminologia; concepto del flujo de

TRABAJOS PRACTICOS

Ejemplos de analisis econdmicos de
proyectos, basicos y avanzados. De

caja; métodos para el andlisis econdmico de ser posible, proyectos en la
proyectos. industria eléctrica.
Principios basicos del pronéstico de la demanda
eléctrica (2 h): Caracteristicas de la demanda . L. _
C o Ejemplos numéricos de prondstico
\ eléctrica; factores que afectan la demanda
- . - de la demanda.
eléctrica; métodos de prondstico de demanda
eléctrica.
Implementacion de modelos de
Planificacion optima de la expansion de los planificacién de la expansion
sistemas eléctricos de transmision (8 h): usando el programa de
Vil conceptos basicos; modelos de transporte parala | optimizacién propuesto. De ser

planificacion de una red de transmisidon; modelos
DC; modelo AC.

posible, incluir métodos
matematicos de solucidn probados
en diferentes sistemas eléctricos
existentes.

4,

ACTIVIDADES PRINCIPALES DE LA CONSULTORIA

Entre las principales actividades a desarrollar constan:

1.

5.

Elaborar un plan de trabajo de la capacitacion, que debera incluir al menos y no se limitard a lo
siguiente: la metodologia que serd empleada para lograr los objetivos de la consultoria, el
cronograma detallado y descripcidn de hoja de ruta con los hitos de la consultoria que contemple
los tiempos de entrega de productos y la descripcion de la utilizacion de recursos.

Brindar las jornadas de capacitacién de los temas de esta consultoria en el orden aprobado por
esta Comision.

Desarrollar casos de aplicacion practica de las metodologias que aborda esta consultoria.

Realizar las evaluaciones que sean necesarias para emitir los certificados de

aprobacion/participacidn seguin corresponda.

Elaborar y presentar un informe final de los resultados de la capacitacién brindada.

PRODUCTO ESPERADO

No. De Producto

Descripcion Tiempo de entrega

1 Plan de
cronogramas y

trabajo con los tiempos, | 5 dias habiles posteriora

de
metodologias que seran aplicadas para

descripcion la firma del contrato

desarrollar el programa de capacitacion.

45 dias calendario

posterior a la firma del

2 Informe final de la capacitacion

contrato
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5.1 Idioma
Los informes, la propuesta, la capacitacién, asi como toda la correspondencia y demds documentos
relacionados con la consultoria que sean intercambiados entre el Consultor y la CREE serd en idioma
“espafiol”.

5.2 Personas que recibirdn copias de documentos
El Consultor debera entregar seis (6) copias en digital de cada producto, distribuidas de la siguiente forma.

A. Una (1) copia a cada uno de los (3) Comisionados de la CREE.
B. Una (1) copia a Secretaria General.

C. Una (1) copia a la Direccion de Regulacion.

D. Una (1) copia a la Direccién Financiera Administrativa.

6. COORDINACION DE LOS SERVICIOS

El Consultor trabajara bajo la coordinacion del Directorio de Comisionados de la CREE, quienes podran
asignar a un departamento o unidad especifica de dicha institucién como enlace para acompanfar al
consultor y proveerle toda la informaciéon ordenada que requiera. El departamento o unidad delegada
serd la responsable de la revisidn y validacion técnica de cada producto previo a la aprobacion por parte
del Directorio de Comisionados.

Cuando sea requerida la presencia del Consultor en las oficinas de la CREE o ésta considere conveniente
la realizacion de reuniones de trabajo, le asignara el espacio fisico, el equipo y el recurso logistico
necesario para la realizaciéon de las actividades correspondientes.

Adicionalmente, la CREE se ocupara de concertar reuniones que el consultor pueda requerir con entidades
del subsector eléctrico, autoridades del gobierno, entre otros.
7. DURACION DE LA CONSULTORIA

Se prevé que la duracion total de la consultoria es de cuarenta y cinco (45) dias calendario, contados a
partir de la fecha de firma del contrato.

8. PERFIL DE CONSULTOR

Grado Académico/Otros estudios:
El (La) Consultor (a) debera contar con nivel académico de pregrado en ingenieria eléctrica, asi como
estudios de postgrado a nivel de maestria o doctorado en ingenieria eléctrica.

Experiencia Requerida del Consultor(a):

General: El (La) Consultor(a) debera contar con un minimo de 15 afios de experiencia en el subsector
eléctrico, asi como en temas relacionados a mercados eléctricos regulados.

Especifica: El (La) Consultor(a) debe haber realizado al menos 3 capacitaciones en modelos de
planificacion de la transmisidn. - Es deseable que el consultor tenga publicaciones en conferencias y
revistas indizadas en bases de datos cientificas de alto perfil académico, tales como Scopus o IEEE.
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Conocimientos técnicos adicionales, demostrables con estudios o experiencia relacionados con:
Experiencia en imparticion de capacitaciones o cursos académicos en temas relacionados a la industria
eléctrica.

Habilidades y Competencias:

e Excelentes habilidades de comunicacidn oral (demostrable con experiencias en cargos/puestos
laborales y/o facilitador que demandaron dicha competencia)

e Habilidad para manejo de programas de optimizacién (demostrable con estudios/analisis
realizados).

9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Obligaciones del Consultor:

*Cumplir con los Términos de Referencia, oferta técnica, oferta econdmica y demas condiciones que
qgueden expresadas en el contrato correspondiente.

*Aceptar la supervision y vigilancia de la CREE segln corresponda, y atender las observaciones y/o
recomendaciones de la CREE.

*Se compromete a adoptar las medidas de bioseguridad necesarias para garantizar el acceso a las
instalaciones de la CREE (en caso de que aplique).

Obligaciones de la CREE:

Emitir comentarios y observaciones acerca de los productos entregados en un tiempo no mayor a diez
(10) dias posterior a la entrega de los productos.

10. FORMA DE PAGO

El valor estimado de la Consultoria es por una suma presupuestada de US$ 10,000.00, el cual incluye todos
los costos incurridos durante la Consultoria y los impuestos.

La cotizacién (oferta econdmica) debera presentarse en délares de los Estados Unidos de América. La
forma de pago para adjudicatario nacional sera en Lempiras al tipo de cambio establecido por el Banco
Central de Honduras tres dias antes de que se realice el pago; en caso de adjudicatario internacional, el
pago serd en ddlares de los Estados Unidos de América mediante transferencia bancaria del Sistema de
Administracion Financiera (SIAFI) a través del Banco Central de Honduras.

Para el pago de la consultoria se utilizaran fondos del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica 2024 asignados a la Comisién Reguladora de Energia Eléctrica para tal fin, a través de la
siguiente estructura presupuestaria: Inst: 153; G.A.: 01; U.E.: 001; Prog: 11; Sub.Prog.: 00; Proy: 000;
Act/Obra: 001; Obj. Gto.: 24710: SERVICIO DE CONSULTORIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA.

De conformidad con lo establecido en la Ley del Impuesto sobre la Renta, de cada pago se retendra el 25%
si el adjudicatario es extranjero (art. 5 de dicha ley); si el adjudicatario es nacional se le retendra el 15%
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de impuesto sobre venta y si no acredita que esta sujeto al Régimen de Pagos a Cuenta se le retendrd el
1% por Impuesto sobre la Renta.

El costo por transferencia en el caso de adjudicatario extranjero o internacional es responsabilidad del
adjudicatario. Asimismo, el Consultor contratado estara sujeto a una retencién del 10% de cada pago,
mismo que constituird la Garantia de Cumplimiento que se estipula en el articulo 106 de la Ley de
Contratacién del Estado. La devolucién correspondiente procedera con la liquidacién final del contrato.
La forma de pago del contrato se harad contra la entrega a satisfaccion de la CREE de los productos
esperados establecidos en la Tabla No.10.1, asi mismo, contra la entrega del recibo bajo el régimen de
facturacion de la SAR para los casos de las empresas oferentes nacionales, en caso de que el adjudicatario
sea internacional debera de presentar sus documentos de fiscalizacién correspondientes.

En la tabla a continuacién se establecen los productos esperados que generaran los pagos en el marco de
la consultoria, asi como el porcentaje de pago correspondiente por cada uno de dichos productos
posterior a la aceptacion definitiva del enlace delegado por la CREE

Tabla 10.1 Forma de pago

No. De Producto Monto del contrato
1 0%
2 100%

11. PRESENTACION DE PROPUESTA

El plazo para la presentacion de Propuestas es de quince (15) dias calendario a partir del dia siguiente a la
publicacion en HONDUCOMPRAS y remisién de correos invitando a participar a consultores con
experiencia en el tema que sugiere el drea técnica (adquisiones@cree.gob.hn)

Se recibirdn Propuestas hasta las 3:00 p.m. Acto seguido a las 3:15 se llevard a cabo la reunién de
Recepcion y Apertura de Propuestas a la que podran asistir los Oferentes que deseen hacerlo, de dicho
acto se elaborard Acta y sera suscrita por todos los presentes, otorgando copia a cada uno de los
asistentes.

Las propuestas deben ser enviadas en formato digital al correo electrénico: adqusiciones@cree.gob.hn,
bajo el asunto : “CAPACITACION SOBRE PLANIFICACION DE LA EXPANSION DE LA TRANSMISION DE
SISTEMAS DE ELECTRICOS DE POTENCIA “

El cuerpo del correo debera contener al menos lo siguientes datos:

QU

nombre y la direccién del consultor;

b. estar dirigido a la Comisidon Reguladora de Energia Eléctrica en la direccién que se indica en este
numeral;

c. llevar la identificacién especifica del proceso de concurso para el cual participa

d. llevar una advertencia de no abrir los archivos adjuntos en el correo electrénico antes de la horay

fecha de apertura de ofertas.

La propuesta debera contener dos archivos intitulados con “OFERTA TECNICA” y “OFERTA ECONOMICA”.
Si se encuentran datos de la oferta econdmica en el archivo de la oferta técnica la propuesta sera
rechazada.
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Los Oferentes deberan enviar sus ofertas por correo electrénico siempre que sea antes de la hora maxima
de recepcidn de propuestas. La propuesta que llegue después de la hora establecida sera rechazada.

El oferente que resulte adjudicado debera presentar en formato fisico la documentacién contenida en la
propuesta digital en un plazo no mayor a 10 dias habiles contados a partir de la notificaciéon de la
adjudicacion de la consultoria. Dicha documentacidn deberd ser enviada a la direccién especificada en la
misma notificacion de la adjudicacidn.

11.1 Contenido de la Propuesta
ARCHIVO No.1 OFERTA TECNICA

La oferta técnica del Consultor debera contener:

1. Carta de Presentacion de la Propuesta

2. Perfil del consultor
(Hoja de Vida actualizada con el detalle de informacién que sustente sus capacidades en

formacién y experiencia segun lo requerido y con los soportes que avalen lo descrito en relacion
a formacion académica superior, especialidades o maestrias, etc). Esto es:

a) Fotocopia de Titulo Universitario;

b) Fotocopia de Titulo de Postgrado y/o Maestria segln requisitos establecidos;
c) Fotocopia de Documento de Identificacidn y/o Pasaporte;

d) Registro Tributario Nacional

La experiencia general y especifica del consultor, asi como otros conocimientos, habilidades y
competencias deberan detallarse claramente en su hoja de vida de manera que refleje el
cumplimiento de lo requerido.

3. Declaracion jurada de que toda la presentacion presentada es veridica.

ARCHIVO No.2 OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica del consultor deberd presentarse en archivo separado de la propuesta técnica. SI
EXISTE DATO DE LA OFERTA ECONOMICA EN EL ARCHIVO DE OFERTA TECNICA LA PROPUESTA SERA
RECHAZADA.

Si se presentaran discrepancias entre precios en letras y cifras se tendran en cuenta los primeros. Si se
detectaran errores aritméticos, podran ser corregidos por la Comisidon Evaluadora, dichas correcciones
deberan ser aceptadas por el oferente como vdlidas, en el caso que el oferente no la validen, su oferta
econdmica sera rechazada por contener errores no subsanados.

12. PROCESO DE CONTRATACION

Se realizard conforme con lo estipulado en la Ley de Contratacion del Estado, su Reglamento vy las
Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica 2023, mediante un proceso
de Compra Menor, 3 cotizaciones.

Las propuestas que se reciban serdn evaluadas por la comisién nombrada al efecto, misma que estara
integrada por personal especializado de la CREE.
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13. DERECHOS SOBRE LOS PRODUCTOS

Todos los derechos de autor o colaterales sobre los informes, documentos y productos de esta consultoria
pertenecen a la CREE.

14. CONFIDENCIALIDAD

El Consultor y, debera observar el mayor sigilo y confidencialidad en relacién con conversaciones, datos,
documentos e informacién general de la CREE que lleguen por cualquier medio a ser de su conocimiento,
y en general, de cualquier antecedente o elemento, material o conceptual.

Cualquier contravencidn grave a lo anterior, entendiendo como grave aquella que afecte negativamente
a la CREE, o bien que se traduzca en difusién publica o comercial que lesione de cualquier manera la
confidencialidad de informacién de la CREE, podra dar lugar a dar por terminado el contrato, lo cual se
realizard mediante comunicacidn escrita al Consultor denunciando tales hechos y dara derecho a la CREE
de emprender las acciones legales correspondientes.

15. OTRAS DISPOSICIONES

1. Se procedera al andlisis, evaluacién y adjudicacion, siempre que se haya recibido como minimo al
menos 1 propuesta; sin embargo, aun cumpliendo con lo establecido, la CREE no se compromete a
adjudicar el contrato de considerar que este va en detrimento de las finanzas de la institucion o se
violan los criterios previstos en la Ley.

2. Una vez formuladas las propuestas, el consultor participante no podrd, en ningln caso, presentar
guejas basadas en un conocimiento insuficiente de las condiciones de ejecucién de la consultoria.

3. Los costos relacionados con la preparacion y presentacion de la propuesta correran por cuenta y
riesgo del consultor participante.

Con el propdsito de evitar errores y omisiones no subsanables, es de obligatorio cumplimiento la
utilizacidn de los formularios establecidos en estas bases de concurso privado.

16. MATRIZ DE EVALUACION Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

A continuacidn, se presenta la matriz con los criterios y puntajes que serdn utilizados para evaluar las
propuestas técnicas presentadas y seleccionar al Consultor que estard realizando la consultoria.

Se establece la matriz de evaluacion con criterios de cumplimiento obligatorio, estos se califican de dos
formas: 1) Calificacién con Cumple/No cumple y 2) Calificacidn con puntaje en base a 100.

El método de Seleccion sera Basado en Calidad, es decir, se realiza la evaluacién técnica y la propuesta
economica que ocupe el primer lugar en prelacidon por obtener el puntaje mas alto en la evaluacién, se
invitara a negociar el contrato, en caso de no lograrse dicha contratacién, se procederd con la propuesta
que ocupe el segundo lugar y asi sucesivamente hasta lograr la contratacién para la ejecucion de la
consultoria.

El puntaje minimo para calificar técnicamente es de 70 puntos.
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Criterios de evaluacién general para la firma consultora

El consultor debera presentar la propuesta metodoldgica para cubrir el alcance de esta consultoria

Requisitos Criterio de | Puntaje
evaluacion maximo

1. Nivel Académico/Otros estudios

1.1 Pregrado en ingenieria. Cumple / -

No Cumple

1.2 Maestria o doctorado orientada a ingenieria eléctrica, | Cumple / No
mercados eléctricos, o areas afines a los temas relacionados | Cumple
con esta consultoria.

2. Experienciarequerida 70

2.1 Experiencia general

Minimo 15 afios de experiencia en el subsector eléctrico, asi como en temas relacionados a
mercados eléctricos regulados.

De 15 a 20 afios. 15

Mas de 20 afios. 20

2.2 Experiencia especifica como consultor y/o facilitador.

Al menos 4 capacitaciones en modelos de planificacion de la transmision.

Al menos 4 capacitaciones. 15

Mas de 4 capacitaciones. 20

2.3 Experiencia técnica especifica.

2.3.1 Imparticidon de capacitaciones o cursos en la industria eléctrica en temas sobre
planificacion de sistemas eléctricos de potencia.

Al menos una experiencia. 15

Dos experiencias o mas. 20

2.3.2 Una experiencia en imparticion de capacitaciones o | 10
cursos en temas sobre analisis econdmico de proyectos
de la industria eléctrica.

3. Conocimientos adicionales 10

3.1 Conocimiento del sector energético o de la industria eléctrica de | 10
algun pais miembro del mercado eléctrico regional de América Central.
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4. Metodologia 20

4.1 La metodologia propuesta se ajusta a lo expuesto en los Términos de Referencia facilitando
alcanzar los objetivos de la consultoria.

Se ajusta completamente, incluyendo todas las charlas tedricas. 20
Se ajusta parcialmente, no incluyendo algun trabajo practico. 15
Se ajusta parcialmente, no incluyendo alguna charla tedrica. 14
No se ajusta a lo expuesto en los TDR. 0

FORMULARIOS DEL PROCESO

PARA EL ARCHIVO No.1:

Formulario No.1 Carta de Presentacion de Propuesta
Formulario No.2 Declaracion Jurada sobre Prohibiciones o Inhabilidades
Formulario No.3 Hoja de Vida del Consultor detallando el cumplimiento de los requerimientos

establecidos e incorporando los anexos correspondientes

Formulario No.4 Metodologia de Trabajo clara y suficientemente descriptiva que permita
conocer el alcance y cuanto se ajusta a lo expuesto en estos Términos de
Referencia

Formulario No. 5 Declaracion Jurada de Conflicto de Interés

PARA EL ARCHIVO No.2:

Formulario No.6 Oferta Econdmica

MODELO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR EN CASO DE SER ADJUDICATARIO:

Formulario No.7 Modelo del Contrato

Pagina | 11 de 22



FORMULARIO No.1
CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA

Fecha: [Indicar la fecha (dia, mes y afio) de la presentacion de la Oferta]

Sefiores
Comisién Evaluadora
Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)

El suscrito, declaro que:

a) Hemos examinado y no hallamos objecidn alguna a los documentos del proceso de cotizacion.

b) Ofrecemos proveer los servicios de consultoria requeridos de conformidad con los requerimientos
establecidos en las Bases del Concurso.

c)

e) Si nuestra oferta es aceptada, nos comprometemos a cumplir con los requisitos para el adjudicatario
y para formalizacion de contrato conforme establecido en las Bases del Concurso.

F) La nacionalidad del(la) Consultor(a) es: [indicar la nacionalidad del(la) Consultor(a)]

g) No tenemos conflicto de intereses para participar y todos los subcontratistas o proveedores que en
cualquier caso se requiera de nuestra parte para ejecutar cualquier parte del contrato son elegibles
de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento.

h) Entendemos que esta oferta, junto con su debida aceptacidn por escrito incluida en la notificacién
de adjudicacidn, constituirdn una obligacién contractual entre nosotros, hasta que el Contrato
formal haya sido perfeccionado por las partes.

i)JEntendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna Oferta ni a contratar a ningun
Consultor, mientras que no se enmarquen en el proceso de concurso y la evaluaciéon
correspondiente.

Firma: [firma del (la) Consultor(a)

En calidad de [indicar la calidad juridica de la persona que firma el Formulario de la Oferta]
Nombre: [indicar el nombre completo de la persona que firma el Formulario de la Oferta]
El dia del mes del afio 2024.
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Formulario No.2:

Declaracion Jurada sobre prohibiciones o inhabilidades

Yo , mayor de edad, de estado civil , de nacionalidad
, con domicilio en y con Tarjeta
de Identidad/ tarjeta de residencia/pasaporte No. actuando en mi condicion de

Consultor Individual Independiente, por la presente HAGO DECLARACION JURADA: Que no me encuentro
comprendido en ninguna de las prohibiciones o inhabilidades a que se refieren los articulos 15y 16 de la
Ley de Contratacion del Estado.

Asi mismo, declaro que no me encuentro comprendido en ninguno de los casos sefialados en los articulos
37, 38, 39,40y 41 de la Ley Especial Contra Lavado de Activos.

En fe de lo cual firmo la presente en la ciudad de , Departamento de
,alos dias de mes de de

Firma de Consultor(a)
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Formulario No.3:

Hoja de Vida

DATOS GENERALES, FORMACION ACADEMICA, OTROS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
COMPETENCIAS, HISTORIAL LABORAL Y CONSULTORIAS O ASESORIAS REALIZADAS

Datos generales

1. Nombre del (Ia) Consultor(a):

2. Nacionalidad:

Educacién Pregrado

Indicar educacidn superior universitaria:
Titulo de Pregrado obtenido, nombre de universidad, fecha en que se obtuvo titulo

Maestria

Indicar maestria en temdtica requerida, nombre de universidad, fecha en que se obtuvo titulo

Idiomas

Dominio del idioma inglés (haber recibido curso o capacitacion, contar con titulo, certificado,
diploma o cualquier evidencia), en su defecto demostrar haber realizado trabajos, estudios u otra
actividad para lo cual fue necesaria la utilizacion de dicho idioma.

Experiencia general y especifica, detalle de experiencias que evidencian conocimientos técnicos
requeridos y deseables asi como habilidades y competencias

Conocimientos técnicos adicionales requeridos

Enuncie estudios o experiencias que demuestren conocimientos técnicos relacionados con:
e 3.1 Derecho de acceso a la informacion y acuerdos sobre confidencialidad de esta

3.2 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento

3.3 Ley de Propiedad Intelectual

e 3.4 Convenios internacionales aplicables

v Otros conocimientos técnicos deseables
Enuncie estudios o experiencias que demuestren conocimientos técnicos relacionados con:
e Manejo de paquetes ofimdticos, como Microsoft office.

Vv

Habilidades y competencias

e Excelentes habilidades de comunicacion oral (demostrable con experiencias en
cargos/puestos laborales que demandaron dicha competencia

e Habilidad para redactar informes técnicos y ejecutivos (demostrable con estudios o informes
realizados)
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\' Historia laboral
Empezando con el cargo actual, enumere en cronoldgico los cargos que ha desempefiado desde
que se gradud, indicando detalladamente para cada uno, las actividades realizadas que se
relacionan directamente con lo requerido en el marco de este proceso, fechas de empleo,
nombre de la organizacion y cargos desempefiados.
Cargo:
Funciones desempefiadas:
Experiencia:
Otros:
Desde (Afio y mes): Hasta (Afio y mes)
Institucion:
Vii Consultorias o asesorias realizadas, solamente en el caso de no estar incluidas en las

experiencias del Historial Laboral

Nombre al menos cinco (05) consultorias o asesorias realizadas en temas relacionados al
subsector eléctrico, mercados eléctricos regulados y/o dreas afines

Tegucigalpa [XX] de [XXXXX] 2024

Firma de Consultor(a)
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Formulario No.4:

Metodologia de Trabajo

Para la presentacion de la metodologia de trabajo para la Propuesta de Clasificacién y
Manejo de Informacion Confidencial, no es necesario utilizar un formato especifico, se trata
de un texto que el (la) Consultor(a) desarrollara en un espacio maximo de dos paginas para
explicar cdmo se ejecutaran los trabajos de la consultoria.

Se debera explicar entre otros la comprension de los objetivos del trabajo y los métodos o
técnicas a emplear para desarrollar los productos esperados.

En este proceso no se requiere la presentacion de Plan de Trabajo ni Cronograma en la
propuesta pues seran parte de los primeros productos de la consultoria, pero es importante
que el (la) Consultor(a) considere en todo momento, los plazos establecidos para el
desarrollo de los productos.
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Formulario No.5:

PRESENTACION DE OFERTA ECONOMICA

Fecha: de del

Sefores
Comisidn Evaluadora
Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)

De conformidad con la documentacién recibida para presentar la oferta econdmica para la
consultoria (indicar el nombre del concurso), Yo (nombre del consultor)
ofrezco llevar a cabo la ejecucién de la

consultoria, por una suma cerrada total de
(Escribir el monto en numeros y letras) Lempiras.
Esta oferta permanecera vigente por ciento veinte dias a partir de la fecha de presentacién de la
Oferta.

En caso de ser elegido como consultor para el desarrollo de la consultoria (nombre del concurso),
nos comprometemos a desarrollar los trabajos requeridos y cumplir con todos los alcances
solicitados en las clausulas del contrato, de acuerdo con los requerimientos técnicos establecidos
en los términos de referencia.

Entendemos y aceptamos que la Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE), no esta
obligada a aceptar la oferta mas baja o cualquier oferta que puedan recibir.

Atentamente,

Oferente: (indicar nombre completo del oferente)

Nombre: (indicar el nombre completo de la persona que firma la oferta)
Cargo: (del firmante)

Firma: (firma de la persona cuyo nombre y cargo aparecen arriba indicados)
Fecha: (dia, mes y afio en que se firma la oferta)
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Modelo de Contrato

Capacitacion sobre planificacion de la Expansidn de la Transmisidn de Sistemas
de Eléctricos de Potencia en Formato Virtual para el Desarrollo de Capacidades
Técnicas del Equipo Técnico de la Comision Reguladora de Energia Eléctrica

(CREE)
El presente contrato es celebrado el dia __ de de 2023 entre datos del Representante Legal de
la COMISION REGULADORA DE ENERGIA ELECTRICA (CREE), facultado para realizar este acto mediante

“"

, quien para los efectos legales correspondientes se denominarda “el

Contratante”; y, nombre completo del Consultor, datos generales de Consultor: mayor de edad,
casado/soltero, profesion, nacionalidad, domicilio, quien en adelante se denominara “el Consultor”. POR
CUANTO el Contratante ha llamado a un proceso de cotizacién para llevar a cabo el proceso de consultoria
3C-CREE-02-2024 “CAPACITACION SOBRE PLANIFICACION DE LA EXPANSION DE LA TRANSMISION DE
SISTEMAS DE ELECTRICOS DE POTENCIA EN FORMATO VIRTUAL PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES
TECNICAS DEL EQUIPO TECNICO DE LA COMISION REGULADORA DE ENERGIA ELECTRICA (CREE)” y ha
aceptado una oferta del Consultor para dicha consultoria por la suma de
DOLARES AMERICANOS (USD.XXX), suma que constituye el
Precio del Contrato, las partes convienen en el presente contrato al tenor de las estipulaciones siguientes:

1. En este Contrato las palabras y expresiones tendran el mismo significado que se les asigne en el
Documento contentivo del concurso para el proceso de adquisicidn de consultoria 3C-CREE-01-2024,
“Capacitacion sobre planificaciéon de la Expansién de la Transmision de Sistemas de Eléctricos de
Potencia en Formato Virtual para el Desarrollo de Capacidades Técnicas del Equipo Técnico de la
Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)”.

2. Lossiguientes documentos constituyen el Contrato entre el Contratante y el Consultor, y seran leidos
e interpretados como parte integral del Contrato:

a. Este Contrato;

b. Bases de Concurso Privado para el proceso de consultoria 3C-CREE-01-2024, “Capacitacion sobre
planificacion de la Expansidn de la Transmisidn de Sistemas de Eléctricos de Potencia en Formato
Virtual para el Desarrollo de Capacidades Técnicas del Equipo Técnico de la Comisiéon Reguladora
de Energia Eléctrica (CREE)".

c. Laoferta del Consultory las Listas de Precios originales;

d. La Notificacién de Adjudicacién del Contrato emitida por el Contratante.

3. Este Contrato prevalecerd sobre todos los otros documentos contractuales. En caso de alguna
discrepancia o inconsistencia entre los documentos del Contrato, los documentos prevaleceran en el
orden enunciado anteriormente. En consideracion a los pagos que el Contratante hara al Consultor
conforme a lo estipulado en este Contrato, el Consultor se compromete a proveer los Servicios al
Contratante y a subsanar los defectos de éstos de conformidad en todo respecto con las disposiciones
del Contrato.

4. El plazo de referencia maximo de ejecucion de la consultoria serd de 45 dias calendario, contados a
partir de la orden de inicio.
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5.

8.

9.

10.

11.

Que el objetivo general de la consultoria es contar con una propuesta de elementos normativos y el
desarrollo de los mecanismos internos para implementar dichos elementos, de manera que se puedan
definir procedimientos para la recepcion de solicitudes de clasificacién de informacién confidencial,
su manejo y proteccion cuando las empresas y usuarios soliciten su caracter como tal.

El Contratante se compromete a pagar al Consultor como contrapartida del suministro de los servicios
y la subsanacién de sus defectos, el Precio del Contrato de conformidad con las sumas que resulten
pagaderas segun lo dispuesto en el Contrato en el plazo y en la forma estipulados en éste y sus
documentos.

El pago se hara una vez presentados los productos esperados por parte del consultor y los mismos
sean aprobados por la CREE. El desembolso de los pagos, una vez aprobados por la CREE, se hara en
la forma siguiente:

No. De | Descripcion Tiempodeentrega | % (monto de
Producto pago)

1 Plan de trabajo con los |5 dias habiles 0%
tiempos, cronogramas y | posterioralafirma
descripcién de metodologias | del contrato

gue seran aplicadas para
desarrollar el programa de
capacitacion.

2 Informe final de la capacitacién | 45 dias calendario 100%
posterior a la firma

del contrato

De conformidad con las leyes nacionales, el presente contrato estard sujeto a las siguientes

retenciones:

a. Retencion del 10% de cada pago, lo que constituird la garantia de cumplimiento que se estipula
en el articulo 106 de la Ley de Contratacién del Estado. Este serd devuelto con la liquidacion
correspondiente de los servicios prestados.

b. (Se agregaran las retenciones por impuesto sobre renta e impuesto sobre venta, segun
correspondan.)

c. Sino demuestra estar sujeto al Régimen de Pago a Cuenta, se retendrd 1% que corresponde al
Impuesto sobre la Renta, de conformidad con la Ley de Impuesto sobre la Renta.

Para efecto del presente contrato, la direccidon de las oficinas del contratante es: Colonia Castafios

Sur, Ave. Ramon Ernesto Cruz, Edificio Anexo Interamericana, Primer Nivel, Frente a Seguros Crefisa,
Tegucigalpa, Honduras C.A.

Los derechos y obligaciones del Consultor estan estrictamente limitados a las cldusulas y condiciones
del presente Contrato, cuya suscripcion no genera ninguna relacién empleado-empleador con la
Comisién. En ningin momento el Consultor serd considerado funcionario del Gobierno, ni tendra
derecho a prestaciones, bonos, aguinaldos, subsidios, indemnizaciones u otros pagos de ninguna
naturaleza que no estén expresamente previstos en este Contrato.

Los derechos de propiedad, derechos de autor y demas derechos de la naturaleza que fueren sobre
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12

13

14

15

16

cualquier material y documentacién producida en el desarrollo de la consultoria, corresponden
exclusivamente al Contratante. El Consultor no podra utilizar los materiales y/o la documentacién
para fines ajenos a este Contrato sin el consentimiento previo del Contratante.

El Consultor guardara completa confidencialidad y reserva sobre los documentos y la informacién a
los que pueda tener acceso durante el desarrollo de la presente consultoria, por lo que su divulgacion,
publicacidn, reproduccién y difusion es absolutamente prohibida sin autorizacion expresa del
Contratante. El Consultor se compromete a seguir todas las normas, politicas, disposiciones, reglas y
demas instrucciones que emita el Contratante con respecto a la reserva o confidencialidad de la
informacién que maneje la Institucidn. Cualquier informacidon o documentacién que “El Consultor
reciba del Contratante durante la vigencia de este contrato, sera tratada con absoluta discrecién y no
podra ser revelada a otras personas naturales o juridicas fuera de la Institucion, salvo en los casos que
lo indiquen las leyes y demads normas, politicas, reglas e instrucciones que emita el Contratante. En el
caso que el Consultor revelase o divulgase informacion o documentacidn en relacién con los asuntos
de la Instituciéon o se aproveche de la misma para fines propios o en dafio de la Institucion, el Estado
o terceros, dara lugar a la resolucién del contrato sin responsabilidad del Contratante y en los
términos que los dispone este Contrato, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que
corresponda reclamar. El Contratante podra solicitar una pronta devolucién de toda la informacion o
documentacion provista previamente y podra demandar por los dafios y perjuicios ocasionados.

El Consultor reconoce al Contratante el derecho de efectuar inspecciones sobre la labor que realizay
de pedir informes especiales cuando lo requieran, sin que esta facultad signifique un incremento en
la remuneracidn fijada en el presente Contrato.

El Contratante se reserva el derecho de resolver el Contrato, si el Consultor incumple las obligaciones
sefialadas en este documento y los términos de referencia contractuales o incurre en violaciones y/o
prohibiciones de las normas legales vigentes en el pais. La resolucidn del Contrato se verificara
mediante un aviso previo cursado por escrito con cinco (05) dias calendario de anticipacidn.

Las controversias relativas a la interpretacién o a la ejecucion del presente Contrato deberan ser
resueltas por la via administrativa. Agotada la via administrativa, los actos administrativos que se
dicten en relacién con la preparacidn y adjudicacion del presente contrato, podran ser impugnados
ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica (LTAIP), y con la conviccidn de que evitando las practicas de corrupcion podremos
apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los
procesos de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: a. Mantener el mas alto nivel de conducta
ética, moral y de respeto a las leyes de la Republica, asi como los valores de: integridad, lealtad
contractual, equidad, tolerancia, imparcialidad y discrecién con la informacién confidencial que
manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas sobre la misma. b. Asumir una estricta
observancia y aplicacién de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de
contratacién y adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Contratacién del Estado, tales como:
transparencia, igualdad y libre competencia. c.- Que durante la ejecucidon del Contrato ninguna
persona que actle debidamente autorizada en nuestro nombre y representacién y que ningln
empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realizar: Practicas Corruptivas: entendiendo
estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier
cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; y/o, Practicas Colusorias: entendiendo
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estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre
dos o mas partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intencidn de
alcanzar un propdsito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra
parte. d. Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra
parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o
adquisicion causa de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y
verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de
informacién inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este
Contrato. e. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por
razon del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla
para fines distintos. f. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el
incumplimiento de alguno de los compromisos de esta clausula por tribunal competente, y sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. g. Denunciar en forma oportuna ante
las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados
o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los proveedores con los cuales
tenga relaciéon el Consultor, asi como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El
incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara Lugar: de parte del Consultor:
(i) a la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren
deducirsele, y (ii) a la aplicacion al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado
gue haya incumplido esta cldusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen
laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan; y, de parte del Contratante: (i) a
la eliminacién definitiva del Consultor y a los responsables o que no denunciaron la irregularidad, de
su Registro de Proveedores y Contratantes que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad
futura en procesos de contratacion, vy (ii) a la aplicacion al empleado o funcionario infractor, de las
sanciones que correspondan segln el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar.

17. En caso de recorte presupuestario de fondos nacionales que se efectie por razén de la situacion
econdmica y financiera del pais, la estimacion de la percepcion de ingresos menores a los gastos
proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de emergencia, podra dar lugar a la rescisidon o
resolucidn del contrato, sin mas obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a los
bienes o servicios ya ejecutados a la fecha de vigencia de la rescisién o resolucién del contrato.

18

El Consultor deberd entregar los productos esperados a entera satisfaccion del Contratante y de
conformidad con el lugar de entrega, forma, procedimiento y demas condiciones de contratacion
contenidas en el Contrato y sus documentos.

EN TESTIMONIO de lo cual las partes han suscrito el presente Contrato de conformidad con la legislacion
hondurenfia, incluyendo la Ley de Contratacidn del Estado y su Reglamento, en el dia, mes y afio antes
indicados.
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RAFAEL VIRGILIO PADILLA Nombre completo del Consultor
Comisién Reguladora de Energia Eléctrica
(CREE)
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